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REGULAMIN

Rekrutacji na kursy
realizowane w ramach zadania nr 21 Podniesienie kompetencji jezykowych kadr uczelni
Projektu NERW 2 PW. Nauka — Edukacja — Rozwdj — Wspdtpraca

§1
Informacje o Projekcie

Projekt ,NERW 2 PW. Nauka — Edukacja — Rozwdj - Wspétpraca”, zwany dalej Projektem, jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach Osi lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej pomiedzy Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju a Politechnika Warszawska.

Projekt realizowany jest od 1 marca 2019 do 28 lutego 2023.

Celem gtéwnym Projektu jest poprawa, jakosci funkcjonowania Politechniki Warszawskiej zarowno
w obszarze ksztatcenia, jak i zarzgdzania oraz dostosowania oferty dydaktycznej Uczelni do potrzeb
rynku pracy, poprzez wdrozenie kompleksowego programu dziatan na rzecz realizacji ksztatcenia
zorientowanego na studenta.

Celem zadania nr 21 jest podniesienie kompetencji jezykowych kadr uczelni poprzez system kurséw
jezykowych dla pracownikéw administracyjnych oraz kurséw metodycznych dla pracownikéw
dydaktycznych Studium Jezykdw Obcych. Zadanie realizowane jest w okresie 10.2019 — 09.2022.

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw (pracownikéw Politechniki
Warszawskiej), ktérzy otrzymajq wsparcie w postaci mozliwosci udziatu w proponowanych kursach
i wyjazdach metodycznych oraz zasady uczestnictwa w zadaniu nr 21 ,Podniesienie kompetencji
jezykowych kadr uczelni” projektu NERW 2 PW.

Rekrutacja dotyczy pracownikédw administracyjnych Politechniki Warszawskiej oraz pracownikéw
dydaktycznych Studium Jezykéw Obcych.

Rekrutacja uczestnikéw bedzie sie odbywac z poszanowaniem zasady réwnosci szans, pfci i
niedyskryminacji.

W ramach zadania nr 21 realizowane sa:

4.1. Stacjonarne kursy jezyka angielskiego dla pracownikéw administracji;

4.2. Wyjazdowe kursy jezyka angielskiego dla pracownikdw administracji Studium Jezykow
Obcych PW;

4.3. Wyjazdowe kursy metodyczne dla pracownikéow dydaktycznych SJO PW.

Wsparciem w zakresie obszaréw wymienionych w ust. 4 mogg by¢ odpowiednio:

5.1. pracownicy administracyjni obstugujgcy studentéw miedzynarodowych lub zaangazowani w
obstuge projektéw miedzynarodowych, a takze wigczeni w szeroko rozumiany proces
internacjonalizacji Uczelni;

5.2. pracownicy administracji Studium Jezykdéw Obcych;

5.3. pracownicy dydaktyczni Studium Jezykdw Obcych.

Koordynatorem zadania jest Studium Jezykdw Obcych Politechniki Warszawskiej.
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7. Nadzér nad realizacjg Zadania oraz rekrutacjg uczestnikdw sprawuje Kierownik Zadania.
8. Informacja o zadaniu dostepna jest na stronie internetowe] Projektu — www.nerw.pw.edu.pl

§3
Stacjonarne kursy jezyka angielskiego

1. Zasady rekrutacji
1.1. Rekrutacja dokonywana jest sposrdd pracownikdw administracji Politechniki Warszawskiej.
1.2. Podniesienie kompetencji jezykowych a tym samym udziat w kursach musi wynikac z potrzeb
jednostki.
1.3. Podstawe rekrutacji stanowi prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy.
1.4. Rekrutacja dokonywana jest sposrdod chetnych pracownikéw administracji, ktérzy:
1.4.1.postuguja sie jezykiem angielskim na poziomie A2+/B1;
1.4.2.wypetnig test kwalifikacyjny i uzyskajg wynik kwalifikujgcy go do grupy;
1.4.3.uzyskajg zgode przetozonego na uczestnictwo w kursie, potwierdzong oswiadczeniem
kandydata na formularzu zgtoszeniowym; po zakwalifikowaniu kandydata na kurs
niezbedne bedzie pisemne potwierdzenie zgody przetozonego.
1.5. W przypadku, kiedy osiggniety zostanie limit uczestnikéw na dany kurs, pierwszenstwo bedg
miec osoby, ktdre do momentu weryfikacji zgtoszen:
1.5.1.Wziety udziat we wczesniejszych rekrutacjach i nie zostaty wczesniej pozytywnie
zakwalifikowane na dany kurs z powodu braku wolnych miejsc;
1.5.2.Nie wziety udziatu we wczesniejszych rekrutacjach;
1.6. Jezeli warunki opisane w ust. 1.5 nie umozliwig wytonienia uczestnikéw z osobami, ktére beda
miaty jednakowe wyniki kwalifikacji zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
1.7. Kierownikowi Zadania przystuguje prawo do podjecia ostatecznej decyzji o zakwalifikowaniu
uczestnika na kurs.

2. Etapy rekrutacji

2.1. Zainteresowani udziatem w kursach zglaszajg sie poprzez formularz udostepniony w
ogtoszeniu na stronie internetowej Projektu, badZ przestany drogg mailowa, w terminie
wyznaczonym przez Kierownika Zadania.

2.2. Zainteresowani udziatem w kursach zobowigzani sg do wypetnienia testu kwalifikacyjnego, do
ktorego dostep uzyskajag po zakwalifikowaniu zgtoszenia na kurs.

2.3. Na podstawie otrzymanych formularzy zgtoszeniowych oraz wynikéw testu kwalifikacyjnego,
dokonywana jest weryfikacja zgtoszen i ustalana potencjalna lista uczestnikéw kursu.

2.4. Ostatecznego zatwierdzenia list uczestnikéw kursu dokonuje Kierownik Zadania.

§4
Wyjazdowe kursy jezyka angielskiego

1. Zasady rekrutacji
1.1. Rekrutacja dokonywana jest sposrdod pracownikdw administracji Studium Jezykow Obcych
Politechniki Warszawskiej.
1.2. Podniesienie kompetencji jezykowych a tym samym udziat w kursach musi wynikaé z potrzeb
jednostki.
1.3. Podstawe rekrutacji stanowi prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy.
1.4. Rekrutacja dokonywana jest sposrdd chetnych pracownikéw, ktdrzy:
1.4.1. postuguja sie jezykiem angielskim na poziomie co najmniej B1+/B2; poziom biegtosci
jezykowej powinien zosta¢ udokumentowany odpowiednim oswiadczeniem uczestnika
potwierdzonym przez przetozonego;
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1.4.2. sgzatrudnione w jednostce na podstawie umowy o prace;
1.4.3. wypetniajg obowigzki zwigzane z obstugg studentéw miedzynarodowych;
1.4.4. uzyskajg zgode przetozonego na uczestnictwo w kursie potwierdzong podpisem na
formularzu zgtoszeniowym.
1.5. W przypadku, kiedy osiggniety zostanie limit uczestnikdw na dany kurs, pierwszenstwo beda
miec¢ osoby, ktére do momentu weryfikacji zgtoszen:
1.5.1. Maja najdtuzszy staz zatrudnienia w SJO;
1.5.2. Woziety udziat we weczesdniejszych rekrutacjach i nie zostaty wczesniej pozytywnie
zakwalifikowane na dany kurs z powodu braku wolnych miejsc;
1.5.3. Nie wziety udziatu we wczesniejszych rekrutacjach.
1.6. Kierownikowi Zadania przystuguje prawo do podjecia ostatecznej decyzji o
zakwalifikowaniu uczestnika na kurs.

2. Etapy rekrutacji

2.1. Zainteresowani udziatem w kursach zgtaszajg sie poprzez formularz udostepniony w ogtoszeniu
na stronie internetowej Projektu, badz przestany drogg mailowg, w terminie wyznaczonym przez
Kierownika Zadania.

2.2. Na podstawie otrzymanych formularzy zgtoszeniowych dokonywana jest weryfikacja zgtoszen
i ustalana potencjalna lista uczestnikow kursu.

2.3. Ostatecznego zatwierdzenia list uczestnikdw kursu dokonuje Kierownik Zadania.

§5

Wyjazdowe kursy metodyczne

. Zasady rekrutacji

1.1. Rekrutacja dokonywana jest sposréd pracownikéw dydaktycznych Studium Jezykédw Obcych
Politechniki Warszawskie;j.

1.2. Podniesienie kompetencji metodycznych i wprowadzanie nowoczesnych form nauczania, a
tym samym udziat w kursach musi wynikaé z potrzeb dydaktycznych jednostki.

1.3. Podstawe rekrutacji stanowi prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy oraz zgoda
przetozonego na uczestnictwo w kursie.

1.4. Rekrutacja dokonywana jest sposrdd chetnych nauczycieli akademickich Studium Jezykéw
Obcych Politechniki Warszawskiej. Odpowiednio w kolejnosci pierwszerstwo maja:

1.4.1.  zatrudnieni w jednostce na podstawie umowy o prace;

1.4.2. zaangazowani w modernizacje procesu nauczania w SJO;

1.4.3. posiadajgcy co najmniej pozytywng ocene okresowg nauczycieli akademickich w
dwach ostatnich okresach oceniania (jezeli ocena taka zostata przeprowadzona);

1.5. W przypadku, kiedy w danej grupie okreslonej w ust. 1.4.1.-1.4.3. osiggniety zostanie limit
uczestnikdw na dany kurs, pierwszenstwo w ramach tej grupy bedg miec¢ osoby, ktére do
momentu weryfikacji zgtoszen:

1.5.1. Prowadzity réznorodne zajecia obejmujgce m.in. kursy autorskie, lektoraty tematyczne;

1.5.2. Woziety udziat we wczesniejszych rekrutacjach i nie zostaty wczesniej pozytywnie
zakwalifikowane na dany kurs z powodu braku wolnych miejsc;

1.5.3. Nie wziety udziatu we wczesniejszych rekrutacjach.

1.6. Na decyzje o zakwalifikowaniu na kurs bedg miaty wptyw ponadto:

1.6.1. Perspektywa zatrudnienia pracownika pozwalajagca na wykorzystanie nabytych
umiejetnosci;

1.6.2. Opinia bezposredniego przetozonego (kierownika zespotu) przestawiona na prosbe
Kierownika Zadania.
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1.7. Kierownikowi Zadania przystuguje prawo do podjecia ostatecznej decyzji o zakwalifikowaniu

uczestnika na kurs.

. Etapy rekrutacji

2.1. Zainteresowani udziatem w kursach zgtaszajg sie poprzez formularz udostepniony w
ogtoszeniu na stronie internetowej Projektu, badZ przestany drogg mailowa, w terminie
wyznaczonym przez Kierownika Zadania.

2.2. Na podstawie otrzymanych formularzy zgtoszeniowych dokonywana jest weryfikacja

zgtoszen i ustalana potencjalna lista uczestnikdw kursu.

2.3. Ostatecznego zatwierdzenia list uczestnikow kursu dokonuje Kierownik Zadania w

porozumieniu z Kierownikiem Studium.

§6

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Kazdy Uczestnik Zadania ma prawo do bezptatnego udziatu w kursach w ramach Zadania.

Uczestnik zadania zobowigzany jest do:

2.1. Zapoznania sie z niniejszym regulaminem;

2.2. Przekazania danych osobowych niezbednych do monitorowania jego udziatu w projekcie, jak
rowniez wyrazenia zgody na przetwarzanie tychze danych;

2.3. Wziecia udziatu w min. 80% zajeé, systematycznej pracy, odpowiedniego przygotowywania
sie do zaje¢, aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz zaliczenia testow czgstkowych i testu
koncowego —w przypadku kurséw opisanych w §3;

2.4. Przedstawienia certyfikatu ukonczenia kursu w ciggu 14 dni od zakoriczenia kursu — w
przypadku kurséw opisanych w §4 i §5;

2.5. Praktycznego wykorzystania zdobytych kompetencji dydaktycznych w ramach zaje¢ ze
studentami | lub Il stopnia — w przypadku kurséw opisanych w §5. Zajecia powinny miec
wymiar co najmniej jednego semestru i zosta¢ przeprowadzone oraz odpowiednio
udokumentowane po otrzymaniu wsparcia.

2.6. Wiasciwego udokumentowania przeprowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 2.5. poprzez
stworzenie karty przedmiotu realizowanego z wykorzystaniem nabytych kompetencji

§7

Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i
zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, a takze przepisy wynikajgce
z whasciwych aktow prawa wspdlnotowego i krajowego.
Sprawy sporne rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu.
Od decyzji Kierownik Projektu przystuguje odwotanie do Prorektora ds. Studiéw Politechniki
Warszawskiej.



